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บทน า 
หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางที่เ อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่ เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ปฏิบัติราชการโดยยึด

หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ตลอดจน
ประชาชน มีจติส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่
มิชอบทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์   
     สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
     ต าบลบ้านหาด 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ

ปูองกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคด ี

4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและควบคุม 

    อาคาร 

3. งานผังเมือง 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานกองการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 

2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. งานกิจกรรมกีฬา นันทนาการ    
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ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดนั้น  เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา  ตลอดจนร่วมสร้างร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาดจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันใน
การแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  นอกจากนี้ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา  ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
   (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6))   
 (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3))   
 (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
     (มาตรา 68 (4))   
 (4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
      (มาตรา 16 (10))  
 (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตร 16 (2))   
 (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
     (มาตรา 16 (5))   
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))   
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5.3 ด้านการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))   
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68 (8))   
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))   
(4) การจัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริมการฝึกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง   
     ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น     
    (มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา 17 (18)) 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม   
     ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท.(มาตรา 17 (3)) 
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(4) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
    (มาตรา 17 (16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เป็นต้น 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟูา น้ าประปา เป็นต้น 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพิ่มรายได้แก่ราษฎร 
9. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
11. การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
12. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ภารกิจรอง      

            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
            2. การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
            4. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
            5. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
            6. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
            7. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
            8. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
            9. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            12. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 
                 ในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
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วิสัยทัศน์  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
“เกษตรกรรมก้าวหน้า  พัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
มุ่งสู่แปรรูปผลผลิต  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน” 

 

พันธกิจ  (Mission)   
๑. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐานใช้งานได้อย่างยั่งยืน 

 ๒. ส่งเสริมด้านการศึกษาระดับก่อนประถมวัยและการเรียนภาษาเพ่ือวางฐานเข้าสู่ อาเซียน 
๓. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ปัญหาของชุมชน 
๔. ด าเนินงานตามแนวทางปฎิบัติของ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” 
๕. ส่งเสริมสวัสดิการผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ฯลฯ ในสังคม โดยการบูรณาการของ  
    องค์กรในพ้ืนที่   
๖. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 
๗. จัดให้มีและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคท่ีดีพอต่อความต้องการของประชาชน 
๘. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๙. ส่งเสริมด้านศาสนาและฟ้ืนฟูอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 

     ๑๐. รณรงค์และปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพที่สมดุล และยั่งยืน 
   ๑๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างของ อบต.บ้านหาดชัดเจน 
ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ ตามภารกิจ  และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่
ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาด ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบในการบริหารงาน 

W2 ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพ 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน
ราชการอื่น 

S3 มีค าสั่ งแบ่ ง งานหรื อการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพหรือค่ายใช้จ่ายในการด ารงชีวิต
ประจ าวันในอัตราสูง S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้

กรอบของกฎหมาย 
W4 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในต าบล W5 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร

ในฤดูแล้ง 
S6 สภา อบต.สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้

กรอบกฎหมาย 
W6 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และ

ความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ

และก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง
ของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

W7 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

W8 

 

เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท า
ให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและอนุรักษ์ 
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่
เพียงพอ 

S11 มีพื้นท่ีขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร 
และดูแลอย่างท่ัวถึง 

  

S12 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้
อย่างรวดเร็ว 

  

S13 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

  

S14 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

S15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม   

S16 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น
ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ ได้ รับจัดสรรมากขึ้น 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ  

T2 การให้ความอิสระ อบต.จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ 
ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วน
ภูมิภาค ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

O3 สามารถจัดเก็บรายได้เองของ อบต. T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจท่ีถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎห มา ยก ระ จ า ยอ า น า จฯ  เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
บริหารงานของ อบต. 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากขึ้น T5 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่

เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 
O6 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท า

ให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 
T6 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

T7 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพ้ืนท่ี และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

T8 ภัยธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง
ขาดน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทัง้
พื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณของ อบต.  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพ
ติ ด ต า ม น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  จั ง ห วั ด 
แ ล ะ อ า เ ภ อส อด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของ อบต. 

  

  

O11 น า ข้ อ มู ล จ า ก า ร จั ด ท า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้าน             
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

  

O12 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
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ส่วนที่ 3 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาด
ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรมถนะสูง    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)1 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  และธรรมา 
ภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ  เปูาหมายและ
ตัวชี้วัด เปูาหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการ           
ที่ด ีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  
                   แนวทางการพัฒนา  ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมี
วินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย 
ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยม ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ปูองกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  

       รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

             นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ  สาธารณะ
ได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ  ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่
แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิง
เวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส  หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง หน่วยงานให้บริการด้านการทางธุรกิจ การลงทุน 
และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวัน เป็นส าคัญ  

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ ให้บริการ
เชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง  เดินทางเข้ามายัง
ส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง 
ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก  การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว    (One Stop Service) และ ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนา
หน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ 
และมีระบบบูรณาการ 
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ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้
เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วน
แห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน
ของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน  ให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้น
เพ่ือสอดส่อง เฝูาระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
        ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
        ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 
2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
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ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและ
พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean  

Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย 
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่า
คะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการปูองกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มี
พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์
ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็น
การชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝุายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุาย
ต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจ
กล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่า
หนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝุายที่ไม่ยอมรับ
และไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝุาย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็น
อันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้า
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่
โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งปูองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนด
มาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) 
ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันปูอนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนงานด้านการปูองกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือ
ลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย 
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มี   
ธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การ
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและ
กระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการ
โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการ
ตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชน
และสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความ
โปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
การประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือ
ปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม 
ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย  
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ส่วนที่ 4 
แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม   การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการ ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียน
ราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็น  
อ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับ  การปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้
เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น า
มาตรการการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปี
ใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560 การด าเนินการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง 
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทาง
ด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก 
ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่าง
เข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” 
ทั่วประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยปลัดกระทรวงมหาดไทย ก าหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้    ส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
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  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 

  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 

4.2 เป้าหมายหลักกระทรวงมหาดไทย 

4.2.1 ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 

4.3 วัตถุประสงค์กระทรวงมหาดไทย  

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตาม 
วัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564)  

4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่ วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วม
แก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัต ย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง
เข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการ
จะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการปูองกัน ปราบปราม และลงโทษการกระท า
ที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มี
ระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่าย
ร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐมุ่งสู่เปูาหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาล 
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4.4 รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2560-2564)  
มิติที่ 1 “สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ” 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวดัระดับผลผลิต 
ค่าเปูาหมายผลผลิต (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

1.1.1 การสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่นและฝุายประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.รณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมา           
ภิบาล ให้แกผู่้บริหาร สมาชิกสภา                            
และเจา้หน้าที 

จ านวนกิจกรรมที่มีการรณรงค์
สร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผู้ บ ริ หาร  สมา ชิก
สภา และเจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ส านักปลัด 

2.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใส 
ผ่านทางเว็บไซต์ ,FB  

จ านวนช่องทางต่างๆ  ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

 

3. โครงการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. และ เจ้าหน้าที่ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.     
และเจ้าหน้าที่ ได้รับการอบรม
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง อปท.โปร่งใส ไม่มี
การตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก 

 

4. การประชุมของพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี 

มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ท างานที่ดี ให้กับพนักงานส่วน
ต าบล 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีมีประสิทธิ 
ภาพยิ่งข้ึน 

 

5. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
จ านวน 1 เล่ม 

1 เลม่ 1 เลม่ 1 เลม่ 1 เลม่ 1 เลม่ อปท.โปร่งใส ไม่มี
การตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
ค่าเปูาหมายผลผลิต (หน่วยนับ) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

 

 
6.โครงการสมุดการบ้านพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

 
มีการบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจ าวันของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง พนักงานจ้างเหมา 

 
12 เดือน 

 
12 เดือน 

 
12 เดือน 

 
12 เดือน 

 
12 เดือน 

 
ท าให้ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา
และอุปสรรค
ประจ าวันของ
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างเหมา 

 

7. มีการถ่ายทอดความรู้ และเผยแพร่ให้
เพื่อนร่วมงานทราบ 

มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับ
พนักงาน 
 
 

12 เดือน 12 เดือน 12 เดือน 12 เดือน 12 เดือน พนักงานมีองค์
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

 

8. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหาร 
 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง พนักงานงาน
ปฏิบัติงานด้วย
คุณธรรม จรยิธรรม 

 

9. โครงการรณรงค์รวมพลังต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
การปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีช่องทางในการ
รับทราบข้อมลู
ข่าวสาร 

 



27 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

งบประมาณ (บาท) 
ผลลัพธ์ 

หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 

1.รณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับพนักงานส่วนต าบล 

จ านวนกิจกรรมการสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรม 

10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมมีจิตส านึกท่ีดี 

 

2 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น เ พื่ อ
ถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

จ านวนกิจกรรมการสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรม 

10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมมีจิตส านึกท่ีดี 

 

3.ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ มี ก า ร
ประกาศใช้ 

มีการปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  แ ล ะ มี ก า ร
ประกาศใช้ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมมีจิตส านึกท่ีดี 

 

4 .  ส่ ง เ ส ริ มก ารปฏิ บั ติ ง านต าม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรมการสร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรม 

10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง 10 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมมีจิตส านึกท่ีดี 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ  
75  

ร้อยละ  
80  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ได้รับความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2.ประชุมพนักงานเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

จ านวนครั้งที่มีการจัดประชุมเพื่อเปิด
โอกาสให้กับบุคลากรมีส่วนร่วมพัฒนา
และปรับปรุงนโยบาย 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงนโยบายและ
กระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 

 

3.มี การจั ดท าคู่ มื อ เ กี่ ย วกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีคู่มือในการปฏิบัติงาน
ปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

4. ติดตามการอบรมโครงการให้
ความรู้ แก่พนักงานเพื่ อปรับปรุ ง
ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการติดตามการอบรมโครงการให้
ความรู้ แก่พนักงานเพื่ อปรับปรุ ง
ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ปรับปรุงขั้นตอนแนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

5. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
บริการประชาชน 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีคู่มือการปฏิบัติงาน
เพื่อบริการประชาชน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
1.2.1 การสร้างจติส านึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.รณรงค์เสรมิสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่นมกีาร
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่นมีการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

2.โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ต า มแ น วท า ง ต า มพร ะ ร า ชด า ริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ 

ร้อยละ  
75  

ร้อยละ  
80  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ และสร้าง
รายได้ให้กับ
ประชาชน 

 

3.โครงการครอบครั วอบอุ่นเพื่ อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการครอบครัว
อบอุน่เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ  
75  

ร้อยละ  
80  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ครอบครัวที่อบอุ่น 

 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 

1. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ  
75  

ร้อยละ  
80  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีฯลฯ 

ร้อยละของผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจในการจัดเก็บภาษีฯ 

ร้อยละ  
75  

ร้อยละ  
80  

ร้อยละ  
85 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ  
100 

ผู้รับบริการมาช าระ
ภาษีอย่างครบถ้วน 

 

1.2.3  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. การด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

จ านวนกิจกรรมที่มีการด าเนินการ
ตามพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
การด าเนินตามแนว
พระราชด าริ ของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยูห่ัว 

 

2.รณรงค์ ขับเคลื่อน การด าเนินงาน
ใ ช้ ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

จ านวนครั้ง ทีม่ีการรณรงค์ ขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีความพอเพียงใน
การใช้ชีวิต 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.โครงการอบรมเด็ก และเยาวชน             
โตไปไมโ่กง 

จ านวนครั้งท่ีมีการจดักิจกรรมอบรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกท่ีดีไม่โกง 

 

2.โครงการจักรยานคุณธรรม จ านวนครั้งท่ีมีการจัดท ากิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณธรรม ที่ด ี

 

3.โครงการประกวดวาดภาพ                 
กล่าวสุนทรพจน์ อนาคตเด็กไทยหัวใจ
สุจรติ 

จ านวนครั้งท่ีมีการจัดท ากิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
นิสัยหรือพฤติกรรมที่
สุจริต 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

1.สร้างจิตส านึกและความตระหนกั 
ในการต่อต้านการทุจริต 

จ านวนครั้งท่ีมีการจดักิจรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกท่ีดีสุจริต 

 

2.โครงการจักรยานคุณธรรม จ านวนครั้งท่ีมีการจัดกิจรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกที่ ดี สุ จริ ต            
มีคุณธรรม 

 

3.โครงการประกวดวาดภาพ                 
กล่าวสุนทรพจน์ อนาคตเด็กไทยหัวใจ
สุจรติ 

จ านวนครั้งท่ีมีการจดักิจรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกที่ ดี สุ จริ ต            
มีคุณธรรม 

 

4โครงการพาน้องท่องธรรมะ จ านวนครั้งท่ีมีการจดักิจรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกที่ ดี สุ จริ ต            
มีคุณธรรม 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
 5.โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม

ให้เด็กและเยาวชน (ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

จ านวนครั้งท่ีมีการจดักิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ไ ด้ มี ก า ร เ รี ย น รู้
ปรั ชญา เศรษฐกิ จ
พอเพียง พออยู่ พอ
กิน 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจติ
สาธารณะ 

1โครงการครอบครัวอบอุ่นเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

จ านวนครั้งท่ีมีการจดักิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกที่ ดีสุ จริต            
มีคุณธรรม 

 

2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรา้ง
จิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

จ านวนครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนมี
จิตส านึกที่ ดีสุ จริต            
มีคุณธรรม 
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มิติที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1.มีการประกาศเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยต์่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง ประชาชนรับทราบนโยบาย
แ ล ะ เ จ ต จ า น ง ว่ า จ ะ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
ซือ่สัตย์ 

 

2.ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่า
จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อ
สาธารณชน 

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนรับทราบนโยบาย
แ ล ะ เ จ ต จ า น ง ว่ า จ ะ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์ 

 

3 . จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และลูกจ้าง 

จ านวนครั้ งที่ มี ก า รจั ด
กิจกรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน และลูกจ้าง มี
คุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 

 

4 .  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมส าหรับสมาชิกสภา และ 
ผู้บริหาร 

จ านวนช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง มี ช่องทางเพื่ อรับทราบ
ป ร ะ ก า ศ คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

5. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ 
อบต. 

ประชาชนทุกหมู่ บ้ านมี
ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ
โครงการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

2.2.1 การสร้างความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 

1.รณรงคส์ร้างจิตส านึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล 

จ านวนกิจกรรมรณรงค์
จิตส านึกด้านคณุธรรม 
จริยธรรม  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

2.จัดประชุมประจ า เดือนเพื่อ
ถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

จ านวนครั้ งที่ ถ่ ายทอด
มาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

3.โครงการอบรมผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพนักงาน 

จ า น ว น กิ จ ก ร ร ม ที่
ด าเนินการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

4.มีช่องทางการร้องเรียนส าหรับ          
ผู้ไม่ได้รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ความรู้เกี่ยวกับความเป็น 
คุณธรรมการบริหารงาน
บุคคล 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนได้ รับรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งในในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถอืปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบ กฎเกณฑ ์

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การจัดซื้อจัดจ้างเข้าอบรม 

จ า น ว น ค รั้ ง ที่ ด า เ นิ น
กิจกรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

 

2.มีการจัดท าคู่มืองบประมาณ
ประจ าปี 

มี คู่ มื อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนได้ รับรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

 3. มีการวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรงุ
การจัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

เพื่อวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัด
จ้าง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีข้อมูลเพื่อน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุง
การจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 

2.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัด
จ้างให้ประชาชนทราบ และประกาศ
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง มีการเผยแพร่
ประกาศการจัดซื้อจดั
จ้าง 

 

3.มีมาตรการการปูองกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

จ านวนครั้งท่ีมีกิจกรรม 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว า ม
โปร่งใส 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใส            
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมและโดยไม่
เลือกปฏิบตั ิ

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการวางแผนในการ
ปฏิ บั ติ ง านอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มี คู่ มื อส าหรั บกา ร
ปฏิบัติงาน 

 

3.มีมาตรการบังคับใช้ผู้ไม่ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบขั้นตอน และไม่ยึดความ
ถูกต้อง  

มีมาตรการบั งคับใ ช้ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

 

4. มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เพื่อประชาสมัพันธ์ให้
ใหป้ระชาชนทราบ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

5.มีการจัดท าบัตรคิว เพื่อให้บริการ
โดยจัดล าดับก่อน-หลัง 

มี ก า ร จั ด ท า บั ต ร คิ ว  เ พื่ อ
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-หลัง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เพื่อบริการประชาชน
เกิดความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน  
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีการจัดท าปูายหรือเปดิเผย
ขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน 

จัดท าปูายหรือเปิดเผยขั้นตอนและ
มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

 

2.มี การประชาสัมพันธ์คู่ มื อการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีการมอบหมายหน้าที่การท างาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 

มอบหมายหน้าที่การท างานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จ น ท .  มี ค ว า ม
รับผิดชอบมากขึ้น 

 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือการ
การปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการการปฏิบัติงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มี คู่ มื อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

3.มีการมอบหมายเจ้าให้ปฏิบัติงาน
แทน กรณีเจ้าหนา้ที่ไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานได ้

มีการมอบหมายเจา้ให้ปฏิบัติงานแทน 
กรณีเจ้าหน้าที่ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได ้

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จ น ท .  มี ค ว า ม
รับผิดชอบมากขึ้น 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ  

2560 
ปีงบ 

 2561 
ปีงบ 

 2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.มีการจัดมอบใบประกาศฯ มอบ
ให้กับบุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

มอบใบประกาศฯ มอบให้กับ
บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

1.มีการจัดมอบใบประกาศฯ มอบ
ให้กับผู้ช่วยเหลือกิจการสาธารณของ
ท้องถิ่น  

มอบใบประกาศฯ มอบให้กับ
ผู้ช่วยเหลือกิจการสาธารณ
ของท้องถิ่น  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.มีการจัดมอบใบประกาศฯ มอบ
ให้กับผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มอบใบประกาศฯ มอบให้กับผู้
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับจ้าง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

2.5.1 ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคคลใน
องค์การได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการทุกส่วนราชการ 
 
 

จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการทุกส่วนราชการ 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

2.มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียนกรณีที่บุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกล่าวหาเจ่าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าทุจรติและปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอน 
. 

ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกรณีที่บุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ่า
หน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
ว่าทุจริตและปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอน 
. 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

3. มีมาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
 

มีมาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีแผนปฏิบตัิการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

มีแผนปฏิบตัิการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

2. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กร
อิสระ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ  
2560 

ปีงบ 
 2561 

ปีงบ 
 2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

2.5.3 ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายกรณมีีเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

1.มีมาตรการลงโทษผู้กระท าความผิด 
 

มีมาตรการลงโทษผู้กระท า
ความผิด 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

2. มีขั้นตอนกระบวนการลงโทษ
ผู้กระท าผิด 

มีขั้นตอนกระบวนการลงโทษ
ผู้กระท าผิด 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

 

 3. มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท า
ความผิด 

มีการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระท า
ความผิด 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง จนท .มี ค วามซื่ อสั ตย์ 
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
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มิติที่ 3 “การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
3.1.1 จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีการให้
ข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารมีการ
ให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มศีูนย์ข้อมูลข่าวสารมีการให้
ข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

 

2.มีหน่ วยประชาสั มพันธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร 

มีช่องทางในการชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

มีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

3.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม
อ านาจหน้าที ่

มีช่องทางในการชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามอ านาจหน้าที ่

 

4.  มี กา รประชาสัมพันธ์ ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 

มีช่องทางในการชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

 มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 

 

5. มีระบบการให้ข้อมูลตลอดเวลา
การท างาน 

มีระบบการให้ข้อมูล
ตลอดเวลาการท างาน 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีระบบการให้ข้อมูล
ตลอดเวลาการท างาน 

 



41 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพสัดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมายระเบยีบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้

1.มีการประกาศ เผยแพร่แผนจัดหา
พัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มีช่องทางในการชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

 มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 

 

2.การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ 

มีช่องทางในการชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

 มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 

 

3.การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของ
หน่วยงาน 

การเข้าถึงข้อมูลของประชาชน
ของหน่วยงาน 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี 3 . ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง
ประชาชนของหน่วยงาน 

 

4.ผลการประเมินการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 

ประ เมินการรับรู้ และการ
เข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 4.ผลการประเมินการรับรู้และ
การเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การตรวจการ
จ้ า ง ทุ ก ค รั้ ง  ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ค์  ห รื อ
ประชาสัมพันธ์หน้า อบต. 

มีช่องทางในการชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

 มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 

 

2.มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินการของ อบต. 

มี ก า ร จั ดท า ข้ อมู ล ในก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  มีการประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุ
ปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1. มีการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน เพื่อ
จัดท าแผนชุมชน 

ประชาคมหมู่บ้าน เพื่อจัดท า
แผนชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เพื่อรับทราบปัญหา
ความต้ อ งการของ
ชุมชน 

 

2.มีการจัดตั้ งศูนย์ เครือข่ายภาค
ประชาสังคม 

จัดตั้งศูนย์เครือข่ายภาคประชา
สังคม 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีศูนย์เครือข่ายภาค
ประชาสังคม 

 

3.มีการจัดตั้ งศูนย์และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์/
ร้องเรียน การทุจริต 

จั ด ตั้ ง ศู น ย์ แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน การทุจริต 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีศูนย์และเจ้าหน้าที่
รับผิ ดชอบรับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/
ร้องเรียน การทุจริต 

 

2.3.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

1. มีการจัดท าคู่มือการร้องเรียน จัดท าคู่มือการร้องเรียน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง เพื่ อ ให้ประชาชนมี
คูม่ือในการร้องเรียน 

 

2.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่
สะดวกและเหมาะสม 

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่
สะดวกและเหมาะสม 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

มีช่องทางในการรับ
เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนของ
ประชาชน 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุ
ปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
2.3.3 มรีายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการไดร้ับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้
ผลการด า เนินการ เกี่ ย วกับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

แจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผล
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบ 

 

2. มีการด า เนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนภายใน 15 วัน  

ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนภายใน 15 วัน  

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้กับ
ประชาชน 

 

3. รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 

มีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทราบ 

 

4. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
เรื่ องร้อง เรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  

มี ก า ร ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อม
ระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทา งแก้ ไ ข  และ เ ผยแพร่ ใ ห้
ส าธ ารณชนทราบผ่ านทา ง
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  

ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี ตลอดป ี เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ใ ห้ กั บ
ประชาชน 

 

5. มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

มี ก า ร ก า ห น ด ช่ อ งท า งก า ร
ร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวัดระดับผลผลิต 

งบประมาณ (บาท) 
 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุ
ปีงบ 

2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
 6. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่อง

ร้องเรียนฯ 
ก า ห น ด ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีผู้ รั บผิ ดชอบ เรื่ อ ง
ร้องเรียนฯ 

 

7. มีการรายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน การจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ผู้
ร้องทราบ 

รายงานผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน การจดัซื้อ-จัดจ้าง ให้ผู้
ร้องทราบ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง มีการรายงานผลการ
ด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน การจดัซื้อ-
จัดจ้าง ให้ผู้ร้องทราบ 

 

8. มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต มีระบบการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ 

 

9. มีช่องทางการรับเรื่องเรียนการ
ทุจริต 

มีช่องทางการรับเรื่องเรยีนการ
ทุจริต 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจดัท า
งบประมาณ 

1.มีการแต่งตั้งประชาชนเป็น
กรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

ตั้งประชาชนเป็นกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนา 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจดัท า
แผนพัฒนา  

 

2.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

แต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

3.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

ให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

3.3.2 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัดส ุ

1.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

แต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

2.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

2.มีการให้ประชาชนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นการ
ปฏิบัติราชการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 

 

3.3.3 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

แต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

3.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

ให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับ
ดูแล 

1.มีการมอบหมายผูต้รวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

มอบหมายผู้ตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม โ ปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

 

2.มีการตรวจสอบภายในสามารถ
ตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปูองกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ 
ยับยั้ง หรือปูองกันการทุจริตได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม โ ปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.มีมาตรการส าหรับผู้ละเว้นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที ่

มีมาตรการส าหรับผูล้ะเว้นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที ่

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม โ ปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

 

2.มีการน าผลการประเมินการควบคุม
ภายในไปปรับปรุง 

มีการน าผลการประเมินการควบคมุ
ภายในไปปรับปรุง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม โ ปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

 3. มีการประชุมเพื่อถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราม
ปรามการทุจริต 

ถ่ายทอดแผนปฏิบตัิการปูองกันและ
ปรามปรามการทุจริต 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี
ค ว า ม โ ปร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

 

 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
สามารกด าเนินการได้ 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

1.มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

 

2. มีการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

 

3. โครงการอบรมกรรามการตรวจ
การจ้าง 

อบรมกรรามการตรวจการจ้าง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ประชาชนทราบผลการใช้
จ่ายเงินของ อบต. 

 

2. มีการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจดั
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

3. โครงการอบรมกรรามการตรวจ
การจ้าง 

อบรมกรรมการตรวจการจ้าง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพสัด ุ

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

2.มีการอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกับ
การพัสดุ  

อบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัสดุ  

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่วยงานมีความโปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ
ให้ประชาชนทราบ 

ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินการให้ประชาชนทราบ 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

2  
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ 
หมาย
เหต ุปีงบ 

 2560 
ปีงบ 

2561 
ปีงบ 

2562 
ปีงบ 

2563 
ปีงบ 

2564 
4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1.โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
กฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    
อบต. 

รอบรมให้ความรู้ดา้นกฎหมาย
ท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    
อบต. 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

2. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝุายบรหิาร 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝุายบรหิารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

1.โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
กฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    
อบต. 

อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
ท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    
อบต. 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

2. ให้ความรู้แกส่มาชิกสภา อบต.
เกี่ยวข้อบังคับการประชุมสภาฯ 

 ให้ความรู้แก่สมาชิกสภา 
อบต.เกี่ยวข้อบังคับการ
ประชุมสภาฯ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ห น่ ว ย ง า น มี ค ว า ม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

ผลลัพธ์ หมายเหต ุปีงบ 
 2560 

ปีงบ 
2561 

ปีงบ 
2562 

ปีงบ 
2563 

ปีงบ 
2564 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝูาระวังการ
ทุจริต 

1.โครงการอบรมปูองกันการทุจรติแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง 

อบรมปูองกันการทุจรติแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่ ว ย ง านมี ค ว าม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

2.มีการเผยแพรผ่ลการปฏิบตัิงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอรด์ 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

เผยแพรผ่ลการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที 
บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทาง          
อื่น ๆ 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

1.โครงการครัวอบอุ่นเพื่อคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปูองกันการทุจรติ แก่
ทุกภาคส่วน 

อบรมโครงการครัวอบอุ่นเพื่อ
คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อปูองกัน
การทุจริต แก่ทุกภาคส่วน 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง หน่ ว ย ง านมี ค ว าม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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